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與我的新召命
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天道大曙學院/神學大唯人事「通訊 

A NEWSLETTER OF CHINESE MINISTRIES

黃修健

為何教會流失25-35歲的年輕人？

現在很多教會都失去年輕的一代(25-35歲)， 

其中一個最大的原因是教會配合不到他們的 

需要。我有機會接觸一些北美城市的華人教 

會，確實見到這年紀的群體人數偏低，有些 

更低至零。留在教會裡的年輕一代，也多半 

欠缺方向及屬靈生命力，對教會及信仰有很 

多不滿，說教會欠缺餵養，講道不適切他們 

的需要，教會不明白他們的困難，沒有人關 

心他們。我不是想誇大教會這方面的情況， 

或低貶教會的年輕人事工。事實上這並非單 

單是華人教會的問題，很多其它族裔及主流 

教會都面對同一困難。如果我們不正視這困 

難，我們不單失去這一代，也會失去往後的 

世代。

讓我略略分享我認為年輕人流失的幾個因素：

處身的文化及生活『變』的步伐太快

生存在大都會中，一個必然的事實就是 

『變』，例如，IT的行業如果不進就是退，其 

它行業亦因應需求，要不斷求變，因此年輕 

一代的生活很忙很亂。有時他們跟本無機會 

太多思量便要作決定，很多時作事全憑當時 

的感覺。所以他們的文化裡面很著重感覺 

(feeling) 0教牧及領袖們往往難有太多時間去 

觸摸群體性或個人的感受。

著重“關係”的文化

容許我講一些公道說話，教牧及領袖知道他 

們的文化很看重建立關係(Relation)，但試想 

教牧每星期有多少時間可以花在關係的建立 

上?現今的教牧實在很忙，忙於很多突發和 

緊急的事情上。教會需要牧養的群體又何止 

年輕人？建立關係是漫長而不一定有果效的 

『投資』。教牧的繁忙事奉，難以滿足他們對 

『關係』建立的要求。

七個難關,困難重重

七個難關是指：讀大學，大學畢業找工作， 

建立事業，談戀愛，結婚，生孩子，及以上 

六樣都完成後的安頓下來。只要其中一關 

出現問題，信仰經不起挑戰及考驗，就很容 

易流失於教會門外。Willow Creek Community 

Church幾年前的一個統計：78%在教會長大 

的年青人入大學之後，會離開教會，並非暫 

時，而是以後不再踏足教會。這七個難關的 

旅程中，需要有成熟的陪伴者與他們同行這 

人生路。

對聖經的知識與對神的經歷不相稱 

在北美，教會的年輕基督徒的聖經知識都不 

太差，但對神的經歷就比較少。也是他們欠 

缺屬靈生命力的原因。正如一個年經人學駛 

車，有筆試經驗，有上保險班的課堂知識， 

但若從無機會有師父在旁教導，親自嘗試開 

過車，一旦要他們自己上路，很容易會車毀 

人亡。

最大的需要:榜樣(Role Model)
最近看一本有關年輕人的書，作者作了一個 

統計，問時下年輕人，什麼是他們最需要的？ 

在選擇的答案中，76%的年輕人最想有人能



成為他們的榜樣(Role Model)。正如上文所 

講：年輕一代的生活很忙亂，有時他們跟本 

無機會有太多思量就要作決定，如果有過來 

人給予適切性的提醒及建議，他們會少碰點 

釘，少點挫敗。

需要『生命師父』

除了榜樣，他們也需要生命師父(mentor(s))， 
生命師父是一個了解他們，肯付出時間培 

育他們的師父。師徒之間要有信任，可以很 

直接的提醒。生命師父有責任幫助被帶領者 

(Mentee)，特別在面對和處理生命中的死穴， 

而被帶領者(mentee)也需要有肯學肯改的態 

度和行動。

教會需要持續了解他們的文化及需 

要

正如上述，他們的文化變得很快，他們的需 

要推陳出新，包羅萬有，作為教牧或領袖要 

不斷努力了解他們。說真的，我服事年輕人 

差不多二十年，現在才稍微了解他們的文化。

現在讓我跟大家分享一下我的新召命。服 

侍了年輕人十九年，我最感恩的是一個在 

『現代文化(Modernism)』成長的我 , 可以被 

『後現代文化(Postmodernism)』的年輕人所 

接受。感恩因為神不斷訓練及模造我。在 

2010年，五十三歲的我再接受神的新呼召， 

離開當時牧養的教會，開始一個新的事工 

Community On The Mount (COTM)，專心培育 

20—40歲的年輕人。理解他們的文化及生活 

『變』的步伐太快，我們願意努力去研究及 

探索，專心一意地去想出不同的方法及策略 

去接觸及培育他們。神給我們兩段經文：登 

山變象(太17:1-9)及尋找迷羊(路15:3-7)。 

神讓我看重『培育』和『尋羊』兩個重要 

的使命。就讓我跟你們分享一下，在這兩方 

面，神給我的體會是什麼？神要我在事奉中 

的重點放在那裡？

在培育方面

有書本建議，新一代的牧養比例是L50，即 

一個牧者照管五十位年輕人。可能你會認為 

是天方夜譚，會問教會何來這經費，即或有 

經費，亦未必能請到好同工。因此，我們要 

以不同的方式去培育和指導青年工作者，導 

師，團契事奉者，査經及小組組長和年青的 

全時間奉獻者。由於科技進步，培育的對象 

已來自不同的地方，城市，及國家。這可以 

建立新一代的同工，更可預備成熟的年輕領 

袖。

在面對年輕人的七個難關時，要嘗試在日常 

生活中與他們同行。裡面包含教導，提醒， 

鼓勵，愛心。希望我們的聚會地方能成為年 

輕人的第二個家。讓他們得著接納，關心， 

一同成長。讓他們在社群中，能經歷蛻變的 

機會。

聖經真理是年輕人最缺乏的，而我們認定聖 

經是改變人的最重要途徑。要極力鼓勵年青 

人讀聖經，陪伴他們一同下苦工。網上上載 

不同語言的靈修分享，例如中文，英文，及 

西班牙文，以接觸不同族裔，背境和身處不 

同地方的年青人，也鼓勵年青人每日跟著一 

同靈修。藉著持久的鼓勵，年輕人是願意及 

可以被培育的。

要確信聖經是很重要的，實踐聖經的教導更 

重要。另一策略是安排查經組長訓練及讀經 

訓練，課程內容會較針對年輕人的文化及需 

要。除技巧外，最重要是讓他們生發愛讀聖 

經及實踐真理的心，盼望聖經能成為他們生 

活的基礎。

除了藉以上渠道幫助年輕人有活潑屬靈生 

命'我們更有一個方向，就是rNurture 4 

missionsj q年青人在每個人生階段，神都對 

他們有召命和期望。我們很想幫助，鼓勵， 

陪伴，及扶持他們回應神的召命，叫他們的生 

命更活潑，更多采多姿，更成為別人的祝福。

在『尋羊』方面

要尋的羊真是多的是，又何可止一隻呢？這 

包括不上教會的和曾返而教會而流失在外 

的。我們要多花心思，用諸般的方法，去接 

觸那眾多迷失的羊。我們嘗試舉辦不同適合 

他們的活動，例如board game night。經驗告 

訴我們，年青人能在遊戲過程中觀察到信徒 

的生活及人生觀有何分別，之後就盼望能邀 

請他們參加査經班。在過往的經驗中，出席 

的超過一半是非督徒。我們也曾籌劃歌唱比 

賽，規定每一隊參賽者必須有一位不返教會 

的成員，相信在練習及比賽過程中，讓他們 

可以近距離見到基督徒的信仰。在兩三個月 

的相處中，建立友誼，並可以邀請他們去教 

會。因為今日的非信徒年青人，並不想聽福 

音，他們要看見福音。

最後，我想用一個近日的體驗來結束。在母 

親節期間，我們舉辦了一個小小的晩會。我 

們只有兩星期安排，但大家都願意用心去預 

備，當晚很多年輕子女講出愛父母的宣言。 

出席的廿多位父母，無一不感動而落淚。他 

們對基督教完全改觀，並要求子女帶領其他 

未信的弟弟妹妹去教會，更有些父母要求我 

們在父親節多安排一次聚會。自從這次晚 

會，我發覺很多年輕人以自己的信仰為榮。 

他們的屬靈生命一晩間有很大改變，不是一 

兩個人，而是一群人不約而同地經歷生命改 

變，原因是他們經歷及親身體會自己的信仰 

被父母認可，而且神透過他們成為身邊人的 

祝福。年輕人除了需要學道，更需要活道的 

經歷。

黃修健牧師為07班校友，主修華人事工課程。現 

為Community on the Mount 機構負責人。
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黃志文

與在基督裡的『草莓一族』同行
關於對八十後的牧養是一個困難的課題，不 

是三言兩語可以詳述，也沒有一定的答案。 

其實加拿大華人教會的八十後，有至少四 

類獨特群體，各自擁有一定的特性和帶來不 

同牧養的挑戰。當華人教會提到職青(Young 

Adults)時，多半是第一類的八十後，就是在 

加拿大出生的大學畢業生和剛出來工作的 

年青人，他們的父母大多是基督徒，他們 

在教會環境長大。第二類是在香港出生，十 

多年前隨著父母移民加拿大，精通粵語，在 

加拿大接受高中和大學教育，畢業後選擇留 

在加拿大工作，已經視加拿大為他們的家， 

他們的父母不一定是基督徒；第三類和第 

四類大致相同，他們的原生地是中國大陸 

或和台灣。他們的原生地不同，文化 

也不一樣，牧養的挑戰也有差異。

這篇文章主要集中分享第二 

類職青的牧養，這是我的信 

仰歷程，也是我現在崗位事」 

奉的群體。我是在大學畢業後 

第二年接受主耶穌基督成為我 

的救主和生命的主。當時從事電 

腦軟件工作，有不錯的事業，但對 

人生的前路感到迷茫，對自己並不認識。 

生活雖然充裕但生命絕不充實。當我接受主 

耶穌之後，發覺要在職場上作主的門徒並 

不容易。在教會學習，成長，參與聚會和 

事奉，每星期在教會的時間實在不少，但工 

作的生活仍然無所適從，令到我感到活出 

兩個生命。神就在這時呼召我作祂全時間 

的僕'人，傳福音給生命正在尋找方向的人， 

牧養他們在生命的每一環節中榮耀神。我 

現在牧養的群體主要是說粵語的中學，大 

學生和就業的年青人。

在台灣多年前出現了一個流行詞句“草莓一 

族”，主要是指： 

“生於1980年以後的新鮮人，這群人的特性就 

是如草莓這種水果，外面光鮮奪目，卻質地 

棉軟，稍一施壓就整個抵抗不住變成一團稀 

泥，但是它的表層也疙疙瘩瘩挺有個性，和 

他們相處拿捏要十分小心。”2 

"他們重視享樂卻受不了挫折，抗壓性差，合 

群性不足，主動性和積極性均較上一代

差。” 

我不肯定這是對八十後正確的看法，這定義 

可能過於籠統，但在我牧養的群體中確實有 

這類人存在。司徒永富3曾經在他的網誌上 

的文章說4 :

"他們成長在經濟蓬勃、物質生活和教育已是 

必然的時代。因此，子女在成長的過程中， 

較少獨立行事、犯錯也受到成年人的坦護， 

得到挫折和磨練的機會相對也較少。一旦他 

們投身社會後，很容易會將一貫思想帶進工

作中，較容易出 

社會

現對工作和 

產生不7

情緒。”

我遇到的年青人中，又有一些年青專業 

(Young Professionals),如醫生，會計師，工 

程師，小型企業家。他們勤奮向上，對事 

業有衝勁，對工作執著，肯付出。在教會 

裡是領袖，在職場中有好見證，對別人和 

自己要求高，但有時偏向成績與結果導引 

(Performance/Result Driven) > 而忽略了生命是 

以恩典導引(Grace-Driven),就是以神的恩情 

對待別人。「 

當我們看到這班年青人的需要，和所面對 

的各樣挑戰時，第一個非常重要的問題 

是：『福音對年青人的(無論他們是基督徒 

與否)意義是什麼？』或者我們應該靜下 

來思想福音的深層意義。我年青信主的時 

候，福音信息是信耶穌，得永生進天堂。 

(約3:16; 6:47)。教會現在佈道通常是以接 

受耶蘇得著豐盛的生命(約1040)，換句話 

說是從交易到生命更新(From Transactional 

to Transformational) 0如果福音對他們只是 

救恩(耶穌是救主打他們信主後對福音便 

產生不了興趣。如果福音對他們是豐盛的 

生命的開始，卻不明白豐盛的生命的源頭是 

以耶穌為生命的主，他們的信仰便是以自我 

為中心。1： 

我深信我們的福音不只是交易和生命更新 

(Transactional and Transformational)兩方面， 

更是使命性(MissionaD。(弗2:8-10 ；太28:18- 

20)。這篇文章絕不是探討什麼是使命性 

(MissionaD '而是教會要向年青人宣告，'福 

音不只是以我們的需要和內在生命改變為中 

心，而是以耶穌基督為主，我們為奴僕作為 

福音的重心。如果我們的福音只是以人的需 

要為基本，教會會產生無盡的節目，令教會 

疲於奔命，忽略主耶穌基督給我們的大使命 

使萬民作跟隨祂的門徒。

.我相信作為草莓一族的年青人可以成 

為蘋果一族，他們可以同時是外表 

美麗，和內裡結實的群體。但我 

”們必需從福音的真義進行教導。 

現代年青人對聖經和教會歷史的 

認識通常比較膚淺，我深信當他 

們全面認識耶穌基督的真理和福 

音的大能的時候，他們的生命不再 

像草莓般的生命。問題是他們對真理 

的教導缺乏興趣，課堂式的教導也令他們卻 

步。作教會領袖的卻非常繁忙，忙於行政和 

活動，缺乏對個人有系統的接觸。因此，作 

為神學院，教會和教會領袖，除了課堂式的 

教導，我們一定要看重門訓小組和個人接 

觸，以生命影響生命。這是眾教會已經知道 

的，不然，前輩蔡元雲醫生在多倫多舉辦的 

生命師傅就不會那麼受歡迎！作為教會的領 

袖們要好好反思自己已是否活出以服侍神和 

有需要的人為中心的生命(Missional Life) ? 

我們活岀的是怎樣的福音？是交易性的福音 

(Transactional Gospel) ?生命更新改變的福音 

(Transformational Gospel) ?還是有使命性的福 

音(Missional Gospel)?

黃志文傳道為08班校友，主修華人事工課程。現 

任城北華人基督教會青年(Young Adults)事工傳道。

1.

2.

3.

4.

5.

http://iask.sina.com.en/b/8683958.html

http:〃www.hudong.com/wiki/%E8%8D%89%E8%8E%93%E6% 
97%8F
跟隨主耶穌的門徒；現任香港樹仁大學工商管理學系系主 

任及副教授及鴻福堂集團執行董事。

「50後」與「80後」的職場文化差異

http://www.rickyszeto.com/life.php?type_id=10&articlejd=171
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Gary Nelson

田業總是一個充滿興致的時刻一今天的差遣禮也不

斗士例外。畢業和差遣,好像是一個階段的結束。您們已

經達到了神學院及其評審機構所定下的學位水平。多年的

「目標」一 顧名思義，就是基督徒信仰所 

瞄射的標靶。從基督徒的角度來說，愛既是 

一項命令，也是一種感發。它既是一個目 

標，也是達到目標的歷程。

苦讀，終於在今天看到了成果。從這個層面看來，您們的確已

經走到了終點。

但我建議大家從另一個層面觀看，其實今天 

也是一個嶄新的開始。您們只是掘井定基， 

並不是整個歷程的完結，而是一個剛萌的開 

端。

在電影《心靈捕手》(Good Will Hunting)中， 

羅賓•威廉斯(Robin Williams)正在跟麥特。

戴蒙(Matt Damon)談論人生。戴蒙是一位年 

輕人，雖然從未受過正統教育'但卻是博覽 

群書的叛逆天才，並且具有過人天賦的理解 

能力。威廉斯是一位心理學家，剛剛嘗試為 

戴蒙打開心結。威廉斯對戴蒙說：「您雖然 

讀過《霧都孤兒》(Oliver Twist)，並不意味著 

您已經全然理解孤兒的心態。」

也許我們可以同樣地說：「您單單讀過教牧 

事工，新約研究，舊約研究，神學理論及教 

牧輔導等課程，並不意味著您已經全然理解 

教牧及工場的意義。必須假以時日，經年累 

月地在實踐中領會，求証您在天道中所學習 

得到的。」

慢慢地，您會在求証的過程中成長，活學活 

用，只要用心追求，必能不斷進深，逐步逐 

步地活出神在您生命中的呼召。以基督教古 

老的信仰詞彙來說 , 就是「更像基督」了。 

不過這並不單指做一些對的事情,，而是指切 

實地自然地與神緊密同行。

正如艾略特(T.S. Eliot )說：「響於心靈深處的 

音樂，往往是耳聽不到的音樂，因為你與音 

樂, 已經融成一體。」

為此，保羅給提摩太的書信中所寫的話，在 

今天的差遣禮中，更意味深長。

經文的背景頗為簡單：保羅留下提摩太在以 

弗所牧會，但當中一群人，卻為提摩太帶 

來了不少掙扎及煩惱。保羅稱這群人為「那 

幾個人」。他們是一群愛議短流長的閑人， 

一群「想要做教法師，卻不明白自己所講說 

的 ' 所論定」的人。

您們在事奉的路途上，必會碰上這樣的人。 

保羅說他們「只生辯論」，儘管是基於善 

意。對提摩太來說，這些人造成的滋擾， 

足以令他預備請辭。事實上，我想提摩太 

心裏，必定為這些衝突感覺惆悵，挫敗，失 

意，甚至想過放棄。

您必須知道，保羅對他說：堅持下去！

保羅在信的開首第四節中，鼓勵提摩太將這 

些假先生荒渺無憑的話語，與基督徒的靈性 

及信仰目標作一比較。保羅指出，基督徒信 

仰的目標是愛。他所說的愛，是大誡命中對 

神對鄰舍的愛。這是所有希伯來人在頭腦上 

都認知明白的。

這是不容有失的！隨著您教牧生涯的日子漸 

進，您會逐漸學習怎樣面對千夫所指，但仍 

堅持愛那傷害您的人。您必定要學懂去愛， 

因為倘若您渴望他們改變及成長，您必須先 

愛他們*馬丁路德金(Martin Luther King)曾 

說：「您必須先愛您要改變的人。」

保羅開始先描述，這愛源於那裡，怎樣被感 

發出來。他列出三種內心的品格，我鼓勵大 

家藉著這三種品格的培養，鞏固我們跟隨及 

服侍基督的心志。只有這些建基於內心的素 

質，方能自然地在我們的事奉生活中流露出 

來。

一、清潔的心(提前1:5)
每當「清潔的心」在保羅的筆下出現，我總 

留意到這觀念是多麼被誤解。我們以為「清 

潔」就是潔淨無瑕，超越人性的意思。其實 

保羅所指的並不是這些。耶穌在八福中曾用 

同一個詞'祂說：「清心的人有福了！因為 

他們必得見神。」聖經所說的心，在希伯來 

文化的觀念中，是理性與情感的座位。這心 

涵蓋整個自我，包括我們的道德認知及意願 

取向。

齊克果(Kierkegaard)曾說：「清心就是只追求 

獨一的意願。」

清心是把我們的價值及優次重新聚焦，重新 

組合，以至我們的動機清純，毫無混雜。從 

字面了解，是焦注的意思。耶穌基督就是我 

們獨一的動機。
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這個意思。清心就是只侍奉一個主'以一個 

焦點和一份單純的動機，來推動我們活在別 

無旁驚的思維框架中。

從基督徒的角度看，就是把生命完全交托信 

靠在主耶穌手裡。保羅所指的「清潔的心」 

及「無偽的信心」，就是這個意思。全然相 

信神的話，亳無保留地信靠耶穌。

尤金•畢德生(Eugene Peterson)在他的聖經 

意譯中，點出了希伯來書12章的精髓：

「定晴在耶穌身上，祂創始，祂完成我們的 

賽程。祂注目前面的焦點(清心)，歡然直 

奔，就忍受了沿途的苦楚：十字架，羞辱， 

還有說不盡的一切。現在祂已經到了終點， 
坐在神尊貴寶座的右邊。每當您們感到疲倦 

灰心的時候，請重溫祂的故事，仔細思想這 

位忍受諸般敵對的主，您們的靈必得著激昂 

鼓舞。」

生活在二十一世紀的大掙扎，就是要在互相 

抗衡的價值觀，忙碌的生活節奏中，仍持守 

自己的焦點。清心，呼喚我們抉擇誰是我們 

的神，甚麼是我們信靠的。

二、無虧的良心

保羅在此指出「誠信」，就是憑你生活方式 

的取向，去賺得你說這話，行這事的資格權 

利。近年在政壇及商業上，「誠信」已被侵 

蝕無遺了。

我們常聽見荒誕不經的說法，認為私人生活 

所作的事情，例如性生活，說真話與否，對 

一個人的領導才幹無關。我們並不認同，這 

也經常出現，內在生命品格與外在領導事奉 

的生命脫節的現象。

「無虧的良心」是你能對著鏡子看自己而不 

感羞恥。有無虧良心的人，是內心與行徑合 

-，使他有權說他要說的話。

不過，基督徒的誠信觀並不等於完美觀，乃 

是根源於我們對人性的認知。保羅在羅馬書 

7:7中正說明這個道理。基督徒對「無虧的 

良心」的觀念，總離不了對恩典的需求。基 

督的跟隨者體會自己在認知上的含糊，知道 

自己並不是無罪的人，乃是在恩典之下體會 

要與神和好。

人生所遇到最危險的人，莫過於那些自認為 

無罪的人。他們只看見四周的罪惡，卻看不 

見自己裡面的罪惡。結果成為自以為義，對 

別人諸多苛刻的人。有無虧良心就是要認真 

地面對自己，明白在基督恩典中，才可以得 

到醫治、重整，活出誠信的生命。

有人稱之為『道德的權柄』。基督跟隨者在 

這時代常為此掙扎，也必成為你未來事奉的 

磨練。我們要言行一致，才能給我們權柄在 

現今的文化中，講道德倫理的說話。

三、無偽的信心

我想，我最感受被人傷害的，就是在這一 

點。您也會有同樣的感受。我是一個常常 

犯錯的人。有時候，我傷害了人，也有些時 

候，我未好好考慮應當考慮的，以致十分後 

悔。

但是，我至終找到了這樣行的原因，找到了 

途徑認識基督。這並不是為我的疏忽和對人 

所造成的傷害找藉口。我確信神召我投身的 

事工，全心相信神在基督裡，真能成為生命 

的源頭，這是我堅決不移的信念。

有無偽的信心，就要知道自己做事的動機。 

如果只為滿足個人的光榮一想以教會增長 

來表現自己，那就欠缺真誠了。真誠就是知 

道自己為甚麼作所作的事，全心信靠使這事 

工有意義的源頭，衷心推動叫它實現。

無偽的信心是發掘您在基督徒生命及事奉中 

的動機，投身在神給你的(而不是別人)的 

呼召，神要你做怎樣的人。我們在這些事上 

總有掙扎一常常著眼別人，追求活得像他 

們一樣，而不明白神在我們生命中獨特的呼 

召。

猶太歷史中的一個《哈西迪故事》(Hasidic 

Tale)記載，一位名稱如斯亞(Zusya)的拉比， 

離世後站在神的審判寶座前，等待神的顯 

現，內心躊躇著，他生命中成就的竟是那麼 

少。他開始想像神必定問他：「您為甚麼不 

是摩西？您為甚麼不是所羅門？您為甚麼不 

是大衛？」但當神顯現的時候，他很詫異。 

神只是問他：「您為甚麼不是如斯亞？」

無偽的信心就是這份信心，使我們成為神心 

目中的獨特器皿。這信心真確無偽，模造我 

們，成就神在我們生命中獨特的呼召。

畢業為您們開展了必須窮盡一生方能走完的 

成長之路。要堅守我們的決心，在整個歷程 

中，竭力活出神在我們生命中的心意。
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陸馬潔慈(Gloria Luk)

Gary Nelson院長，各位神學院教授、來賓， 

親友及應屆畢業生，我懷著感恩的心，代表 

今屆畢業生謝謝你們參加這次「差遣禮」。 

因著上帝的恩典，亦由於你們的支持'鼓 

勵'關懷和禱告，我們才有今天的成果。

生命是一個不斷更新的旅程。在天道神學院 

過往三年的學習體驗，正印證我作為教會領 

袖的更新歷程，也幫助了我的事奉和教會。

Robert Quinne曾說：「我們先要改變自己， 
才能改變世界，更能為身處的社會制度帶來 

深遠的改變。」誠然,成功的領導在於個人 

的不斷長進。透過學習，我亦致力走出自我 

框框 ' 放棄「舊我」，採納新思維及行為， 

經歷個人更新。天道神學院裝備我，培育我 

的領導才能，好讓我能有效服侍教會及其他 

工場。神透過教牧學教授'屬靈導師及師傅 

模造我的內在素質，更使用我在天道的學習 

和體驗，培育我的品格，引領我效法基督的 

榜樣去事奉。

現今領袖要面對的挑戰，是如何引領教會致 

力向外宣教，實踐大誡命和推展大使命。天 

道的院長Gary Nelson博士是有關方面其中一 

位最具影響力的作者'他的著作大大增強我 

對宣教教會的認識。他和他的團隊激發我對 

宣教的熱忱，從而影響教會會眾，去尋問神 

我們當做的事，對社會當作的影響。過去的 

數年中，我的異象是要努力建立「遵從神心 

意的教會」，致力向世界作見證，並宣揚祂 

道成肉身的信息。

透過教牧學博士論文，並結合學術研究，及 

應用學到的事奉策略，我與我的團隊探究 

如何解決事工和宣教教會需要的方案。我們 

領會到三個層次的更新：作為宣教教會「觀 

念上的更新」，透過策略計劃而得的「結構 

性的更新」，以創新思維結合「教牧關顧」 

和「培訓門徒」，達到生命重整，帶來「事 

奉上的更新」。這樣，事工可以不斷有效進 

行和發展。今天，我堅信有宣教異象的領導 

者，才能建立有宣教異象的事工。掌握宣教 

使命是要經過領導層生命的更新過程。領導 

者要有個人及架構層面上的更新 , 而天道的 

學習把我在教會的事奉提升到新的水平。

還有一點，透過合作與共同學習，我在小組 

學習和彼此關顧中完成了教牧學博士學習旅 

程。在天道的社群中，我建立了深厚的同儕 

關係，相信我們會是終生朋友及事工前綫的 

好同工。當中我經歷了個人'專業和靈命上 

的成長，有助我成為更有效的領袖。

各位畢業生們，我們需要有宣教使命的領袖 

去推動事工，帶領教會。神呼召我們作祂的 

子民，在教會活出真理的見證，影響世界。 

讓我們善用神厚賜給我們的恩賜，盡力使用 

才能、以信心服侍祂，榮耀祂的名。讓我們 

努力作出突破，以積極'樂意的態度去領 

導。這樣，我們必會有卓越的成就，歸榮耀 

給神，成全基督救贖我們的目的！ 

陸馬潔慈現為認可婚姻及家庭治療師和牧師，在 

城北華人基督教會負責關懷事工。於天道神學院 

完成了道學碩士及教牧學博士課程。
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鮑慧君(Fanny Pau)

、三四年的神學院學習，誠然是我不配受 

大口的恩典，亦見證著神筆墨難以形容 

的大能。

儘管旁人覺得完成這幾年學習所需要的，一 

定少不了人的聰明智慧和努力不懈的自律 ； 

但這四年的經歷，令我體會到的，是一場困 

擾忐忑的人性剖解，讓我謙卑下來的生命 

修剪，這歷程更讓我看清神無盡的偉大和浩 

瀚，觸動這渺小的我對祂懇切呼召的回應。 

使我完成這階段的智慧與操練，並沒有讓我 

看到知識的能力，反而我所深深驚嘆的，是 

神在我的愚昧與缺乏中，仍彰顯祂的大能。

我曾經認為以我的不足和有限，實在不能應 

付這繁重的神學課程。當我進入挑戰裏，神 

使我更加看到自己的不足。但祂要我學習 

的，不是我能作甚麽，而是認識到祂是那一 

位將不可能變成可能的神。在祂的恩典與能 

力裏，我已超越我的限制。祂讓我意識到隱 

藏在十架後的能力與恩典，使我整個生命， 

在十架的救恩下被贖回。

我被神呼召進入神學院，主修輔導，被裝備 

作專業的服侍，將神的恩典與醫治帶給我所 

服事的人。但在過程中，我卻成為這恩典醫 

治的受惠者。在學習中，我的眼目被擴展至 

另一領域，我被神抓著'被祂可畏的臨在包 

圍，領會到人性與生命在神的主權下更深層 

的意義一人的存活，既是脆弱，亦是祂可 

貴的創造。令我振奮的，是在人性的破碎及 

世界的敗壞裏，神給予我們更新的盼望。學 

術研究給我的體會，與神學知識的領悟，不 

能不讓我深深的驚嘆詩人在詩篇第八篇所說 

的：人算什麼，你竟顧念他？世人算什麼， 

你竟眷顧他？

我在神學院接受不同學科的裝備：專業輔 

導、牧養及神學，它們最終將我帶到同一地 

方：我被呼召進入牧養的工場，用神在我裏 

面培育的生命，去將愛、醫治和鼓勵帶給其 

他人。神更讓我明白，一個服事的生命所需 

要的，是為別人的生命而破碎的勇氣，和在 

祂國度旨意裏的順服。

Dr. Gary Nelson在四月畢業生的崇拜及差遣 

禮中的一段閉會祈禱及祝福，給了我極大的 

鼓舞。他求神給每位畢業同學足夠的憤怒， 

讓我們能有勇氣在不義的世界為被欺壓的人 

爭取公義；他也求神賜給我們眼淚，讓我們 

能被破碎的生命觸動，將生命為苦難的世界 

傾流；他更求神給我們一份屬天的單純，以 

致我們能一生忠於祂的話，不被世俗的欺詐 

及人性的虛妄佔據。求神讓我能擁抱這些持 

久的生命質素，即使我不能再作甚麽，我的 

生命仍能見證祂的大能。

鮑慧君今年五月完成道學碩士課程，主修輔導 

(Pastoral Care & Counselling Track)o
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本書除可供個人閱讀外，中文版更附設小組研讀材料，適 

用於小組、團契及主日學，是在基礎信仰方面進深的極佳 

素材。每一課均包括精心設計的故事及個案，誘發討論的問 

題，以及在生活中可具體實踐的屬靈操練，務求讓學員能重 

整信仰、分享經歷、深化生命。
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W
去秋來冬又至，時日的飛逝叫人更 

珍惜現在所擁有的關係和機會。年 

少時總覺得有用之不盡的時光，多白費一 

點也無所謂。但當人生的經歷愈多，可以存 

活的時間愈少時，就不得不叫人反思，如何 

更有意義地運用餘下的歲月，活出人生的使 

命，實踐神給每一個人獨特的生活和事奉崗 

位。

這期的天道橋，我們邀請了兩位正在回應神 

給他們服侍這一代的職青的呼召的傳道人牧 

者來分享他們的事奉體會。一位是留守在教 

會的事奉崗位，針對福音對年青人應有的意 

義，祈盼能培育出一代能被福音救贖'被福 

音更新生命，並且被福音引導，跳離自我中 

心的生活態度，而活出有使命的人生'在生 

活不同的崗位中服侍神。另一位是回應神的 

獨特呼召，離開以教會為基地的牧養，開 

展一名為 rCommunity on the Mount』的事 

工，專注培育和接觸職青，針對他們的獨 

特處境和需要，為神的國度尋找和堅立這年 

輕的一代。無論是教會的牧養，或機構的概 

念，年輕一代的尋找和培育的確是每一個世 

代都要正視的挑戰，神的福氣和救恩的約是 

一代一代承傳下去的。盼望教會與機構間更 

能彼此配合，分享資源，互相肯定，同心反 

思牧養的模式和重點，以致能實實在在地祝 

福這新一代。

要實踐使命，回應呼召'相信院長Dr. Gary 

Nelson在華人畢業生差遣典禮對畢業同學的 

勉勵，必定受用，也相信是院長自己的心路 

歷程和反思後的心得。在此祝福上屆畢業同 

學，能在等候和回應中，忠心地事奉神，經 

歷神在他們生命中的模造，以致他們的生命 

能活出基督，以生命影響生命。

1 .華人事工課程主任梁薇博士在安息年 

假後已於八月返回天道神學院教學。 

梁博士於十月底到Pittsburg出席由 

Association of Theological Schools (ATS) 

安排其屬下的Woman in Leadership & 

Theological Education 會議。隨即連同 

院長Dr. Gary Nelson及黎惠康牧師刖 

往南京金陵神學院教授課程'並於十 

一月中旬到美國參加Society of Biblical 

Literature (SBL)會議，請為她的教學及 

行程代禱。

2 .新學年至今共有八位新加入華人教牧事 

工主修的同學，他們分別進修文憑及道 

學碩士課程，請在禱吿中記念他們的學 

習和適應。

3 .近期被按立的華人事工校友有：李偉明 

(Stephen Lee)及馮覺明(Edmond Fung) ° 此 

外，陳柏鈞(P陳Chan)及吳天娜(Tina 

Ng)將於十二月按立。

4 .冬季將開兩門華人事工課程的科目， 

包括由潘鴻鈞博士教授禮拜五/六上 

課的 "Youth and Family Ministry in the 

Immigrant Church"，及黎惠康牧師於 

禮拜四晚上教授的"Preaching in the 

Chinese Church"。有興趣的肢體可報 

名修讀。

5 .華人事工課程將於明年五月五日慶祝 

廿五週年，主題為 "Experiencing Deep 

Grace, Breaking New Grounds"『歷深 

恩•拓新路』。現正籌劃各項慶典及活 

動，請與我們一同感恩，繼續支持華人 

事工課程開拓新事奉領域。

1 .感謝神，「教導及裝備事工」自去年十 

二月開始至今己為華人教會安排並完成 

六個不同的主日學課程。明年尚有多個 

課程需要配合師資。由於教會對此事工 

有明顯的需求，中心須增加教師資源。 

請為此事工的發展代禱，求主預備更多 

校友或資深的同工參與此事工'服侍教 

會。

2 .中心現正籌劃的另一項事工：「教師裝 

備課程」。此事工是為訓練成人級聖經 

老師而設。首兩個課程分別由黎惠康牧 

師及梁薇博士教授，將於明年推出。詳 

情可與中心聯絡或參閲章程。

3 .中心贊助的教牧研討會「事奉者生命內 

涵的再思」於今年五月底順利舉行。講 

者包括詹維明女士，魏健智博士，潘鴻 

鈞博士，譚紹南牧師及黎惠康牧師。與 

會者約八十位教牧同工，教會領袖及神 

學生，一同探討事奉者的心靈之路'與 

傳道者對談及從心理輔導看生命內涵的 

塑造。

4 .中心為加拿大亞裔及多元族裔事工於 

夏季在溫哥華舉行研討會「Journeying 

Together: A Cross-Border Conversation on 

Inter-generational North American Asian 

Christianity”的協辦單位之一。

5 .中心於九月和十月分別派出老師前往烏 

克蘭，俄國及保加利亞舉行「牧群培訓 

課程」。中心明年亦需要安排更多教學 

之旅，求主預備老師，並使用他們的教 

導，幫助當地教會建立信徒和領袖。
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